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Le Groupement Européen de Coopération Territoriale de l'Eurométropole Lille-
 (
Chargé de projets pour le développement économique
 (m/f)
)
Kortrijk-Tournai recrute : 



	
I. L’EUROMETROPOLE LILLE-KORTRIJK-TOURNAI






L'Eurométropole Lille-Courtrai-Tournai constitue avec ses deux millions cent mille d'habitants la principale
métropole transfrontalière d'Europe.
L’Eurométropole, premier GECT créé en Europe, rassemble 14 partenaires institutionnels français et belges, à savoir : 

Versant français :
- l’État,
- la Région Nord-Pas-de-Calais,
- le Département du Nord,
- Lille Métropole Communauté Urbaine,

Versant belge :
- l'État fédéral,
- la Région flamande et la Communauté flamande,
- la province de Flandre-Occidentale,
- l'intercommunale Leiedal, au nom des communes de l'arrondissement de Kortrijk,
- l'intercommunale wvi, au nom des communes des arrondissements de Roeselare,
Ypres et Tielt,
- la Région wallonne,
- la Communauté française,
- la province de Hainaut
- l’intercommunale Ideta, au nom des communes de l’arrondissement de Tournai
 à l’exception de la commune d’Estaimpuis, et de l’arrondissement d’Ath ainsi que des 
communes de Lessines, Silly et Enghien, 
l’intercommunale Ieg au nom des communes de l’arrondissement de Mouscron et
de la commune d’Estaimpuis.

L’Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai a l’ambition de développer de manière cohérente ce territoire traversé par plusieurs frontières administratives, politiques ou culturelles en faisant de 
sa diversité un atout. La mission principale de cette instance de concertation et de gouvernance novatrice sera à la fois de rencontrer, de manière concrète et rapide, les besoins des habitants, et de s’affirmer comme un acteur au service du développement économique et social du territoire. Pour ce faire, l’Eurométropole s’emploiera à promouvoir et à soutenir une coopération transfrontalière efficace et cohérente au sein du territoire concerné.

Objectifs
Le renforcement de tous les aspects de la coopération au sein d’un territoire cohérent constitue
l’objectif partagé par les 14 partenaires qui ont décidé ensemble la constitution de 
l’Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai, en vue essentiellement de :



 faciliter l’emploi et le développement économique,
 renforcer la cohésion sociale,
 Améliorer le cadre de vie, protéger et valoriser 
l’environnement,
 promouvoir et favoriser le développement durable,
 développer l'adhésion citoyenne,
 optimiser l’investissement public.
Cette volonté nécessite une gouvernance adaptée à la réalité d’une métropole polycentrique, triculturelle et binationale. Elle se concrétise par la création de l’Eurométropole qui, comme le précise l’article 3 de ses statuts, est un lieu permettant :
 d’assurer la concertation, le dialogue et favoriser le débat politique,
 de produire de la cohérence transfrontalière à l’échelle de l’ensemble du territoire,
 de faciliter, porter et réaliser des projets traduisant la stratégie de développement
à élaborer en commun,
 de faciliter la vie quotidienne des habitants de l’Eurométropole
Pour réaliser ses objectifs et ses ambitions, l’Eurométropole a crée une agence avec une équipe de base composée de 8 personnes : l'Agence transfrontalière. L'Agence peut également faire appel à des collaborateurs temporaires.


	
II. L’AGENCE TRANSFRONTALIERE : Recrutement Chargé de projets pour le 
                                                            développement économique (m/f)





1. Données générales du poste

· Niveau Master ou équivalent / Cadre d’emploi (français) des Ingénieurs territoriaux, sciences économiques, sciences de la communication,...
· Est rattaché(e)au chargé de mission économie de l'Eurométropole
· Lieux : locaux de l'Eurométropole, Casinoplein Kortrijk (Belgique)
· Contrat : Contrat à durée déterminée. Première mission 3 mois, reconductible jusqu'à 30 mois.


2. Mission générale 

Le chargé de projets pour le développement économique (m/f) travaille sous les ordres du chargé de mission économie, s'en réfère, en ce qui concerne la communication, à l’adjoint du directeur général et peut collaborer aisément avec tous les membres de l'équipe permanente de l'Eurométropole. 
La mission consiste à assurer la préparation consciencieuse et minutieuse des projets économiques transfrontaliers « Invest Eurometropolis » et « Eurométropole Innovation Plateform ».


Par son activité de terrain, le chargé de projets  (m/f) contribue a) au développement de l'Eurométropole, b) à son rayonnement européen et international et c) au développement d'une citoyenneté eurométropolitaine.


3. Tâches

· Dresser la liste de tous les partenaires possibles et les contacter, tant au niveau interne qu'au niveau externe
· Préparer et coordonner les réunions de projet au niveau technique et politique
· Rédiger des rapports et les traduire en actions concrètes
· Planification et suivi des actions
· Planification et suivi du budget
· Recherche de formes de financement nouvelles et existantes des acteurs gouvernementaux au niveau local, provincial, régional, national, européen ou international.
· Fournir les informations relatives au contenu pour la communication interne et externe sous la surveillance de l’adjoint du directeur général. 
· des organes politiques ou de concertation de l'Eurométropole
· Assister le chargé de mission économie en ce qui concerne la mise en service, la coordination, la direction du réseau thématique économie, et des acteurs et parties concernées au sein de la zone de l'Eurométropole (partenaires de l'Eurométropole, mais aussi universités, centres de recherche, pôles de compétences, fédérations patronales, institutions de formation, agences de développement et les agences de promotion du territoire, entreprises, etc.) ou d'autres acteurs en contact avec l'Eurométropole
· Préparer l’organisation des présentations aux grands salons internationaux


4. Compétences requises


Compétences professionnelles

Le chargé de projets (m/f) possède un esprit d’analyse, de synthèse et le sens de la communication et de l’organisation. Il/Elle est reconnu(e) pour ses capacités à appréhender et à encourager des projets et à travailler en équipe.
· Réelles capacités rédactionnelles et de montage de dossiers
· Travail en équipe : travailler en réseau, animer un partenariat
· Montage et conduite de projets : formuler des préconisations et fonctionner en mode projet
· Connaissances de dispositifs, des enjeux et des institutions 
· Connaissance de la deuxième langue de l’Eurométropole (français/néerlandais), de préférence du niveau B1, en ce qui concerne l'oral et l'écrit et du niveau B2 pour l’écoute et la lecture, ou, à défaut, ces niveaux devront être atteints dans un délai de 9 mois après une formation qui sera prise en charge par l’Eurométropole.
· Bonne connaissance de l’anglais ; la connaissance d’une autre langue constitue un atout
· Maîtrise des outils informatiques
· Expérience des projets liés au développement économique, à la communication et à la promotion économiques, aux réseaux d'innovation, etc.
· Expérience dans la préparation des grands salons internationaux.





Autres compétences 

· Esprit d'équipe 
· Aptitudes à travailler dans une logique transversale
· Excellente capacité à conduire des projets
· Aptitude à communiquer
· Capacité de synthèse et d’analyse
· Qualités d’écoute et de négociation
· Aisance relationnelle et diplomatie
· Force d’initiative 
· Rigueur, organisation et méthode
· Adaptabilité et réactivité
· Curiosité et ouverture à l’Europe et au monde
· Une bonne maîtrise des enjeux de l’ouverture transfrontalière, européenne et internationale est nécessaire 


5. Date d'entrée en fonction

Le plus rapidement possible



	
Dépôt des candidatures : 28 juin 2011, à 18h.

La candidature devra comprendre :

- une lettre de motivation avec traduction dans la deuxième langue de l’Eurométropole.

- un cv

Les candidatures doivent être envoyées à l’adresse suivante :

M. Rudy Demotte
Président de l’Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai
Casinoplein 10
BE-8500 Kortrijk


Une copie doit obligatoirement être envoyée par mail à
rudy.demotte@gov.wallonie.be  +  stef.vande.meulebroucke@eurometropolis.eu
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