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Functieprofiel – Junior stafmedewerker (m/v)
1. Algemene gegevens van de functie
· Master of gelijkwaardig / (Frans) beroepskader van de Ingénieurs territoriaux
· Sluit aan bij: Algemeen directeur/directrice van de Eurometropool en Project-coördinatrice
· Plaats : lokalen van de Eurometropool, Casinoplein Kortrijk (België)
2. Algemene opdracht 

De junior stafmedewerker (m/v) werkt onder de directe verantwoordelijkheid van de projectcoördinatrice en in nauwe samenwerking met alle leden van het permanente team van de Eurometropool. Hij/zij a) draagt bij tot de goede werking van de verschillende organen van de Eurometropool, b) stimuleert de ontwikkeling en verzekert de opvolging van de initiatieven uitgevoerd door de actoren van de Eurometropool en c) werkt projecten en initiatieven uit die rechtstreeks worden gedragen door de Eurometropool en staat in voor het beheer ervan.
Via het veldwerk draagt de stafmedewerker (m/v) bij tot a) de ontwikkeling van de Eurometropool, b) zijn Europese en internationale uitstraling en c) de ontwikkeling van een grootstedelijk burgerschap.
3. Taken
· Opvolging van de activiteiten van politieke of overlegorganen van de Eurometropool
· Inwerkingstelling, coördinatie, sturing van de thematische netwerken van actoren en betrokken partijen binnen het gebied van de Eurometropool (partners van de Eurometropool, intercommunales, gemeenten, verenigingen, scholen, universiteiten, gezondheidsstructuren, enz.) of actoren die in contact staan met de Eurometropool
· Ontwikkeling, opvolging en evaluatie van projecten uitgevoerd door de partners en actoren van de Eurometropool
· Uitwerking en opvolging van projecten (in het bijzonder Interreg-projecten) die rechtstreeks worden gedragen door de Eurometropool 

· Opvolging van de informatie over de grensoverschrijdende / Europese / internationale programma’s die aangevraagd kunnen worden door de Eurometropool; onderzoek naar medefinanciering voor het opstarten van multilaterale projecten
· Opvolging van de thematische en geografische netwerken waaraan de Eurometropool deelneemt (bijvoorbeeld de Mission opérationnelle transfrontalière)
4. Vereiste vaardigheden
Beroepsvaardigheden
De junior stafmedewerker (m/v) werkt autonoom, ordelijk en nauwgezet en beschikt over een analytisch en synthetisch vermogen en over communicatie- en organisatietalent. Hij/zij wordt erkend omwille van zijn/haar begrijpend en stimulerend vermogen inzake projecten en is een teamspeler.
· Reële redactionele vaardigheden en vaardigheden voor het opstellen van dossiers
· Teamwork : samenwerken in een netwerk, een partnerschap sturen
· Opstellen en uitvoeren van projecten: aanbevelingen formuleren en projectgericht werken
· Kennis van voorzieningen, van de uitdagingen en van de instellingen 

· Kennis van de tweede taal van de Eurometropool (Frans/Nederlands), niveau B1 wat betreft spreken en schrijven en niveau B2 wat betreft luisteren en lezen, of, indien dat niet het geval is, moeten die niveaus behaald worden binnen een termijn van 9 maanden na een opleiding georganiseerd door de Eurometropool.
· Kennis van het Engels; de kennis van een andere taal is een meerwaarde
· Kennis van informaticatoepassingen
Andere vaardigheden 

· Teamspeler 
· Vaardigheden om te werken binnen een transversale context
· Uitstekende vaardigheden om projecten te leiden
· Communicatievaardigheden
· Synthetische en analytische vaardigheden
· Luister- en onderhandelingsvaardigheden
· Contactvaardigheid en diplomatie
· Zin voor initiatief 
· Nauwgezet, organisatorisch en ordelijk
· Aanpassingsvermogen en reactievermogen
· Nieuwsgierigheid en openheid voor Europa en de wereld
· Een goede kennis van de uitdagingen van de grensoverschrijdende, Europese en internationale openheid is vereist 
