LEIE
DAL

Wil jij Zuid-West-Vlaanderen actief ondersteunen door vernieuwende projecten te leiden gericht op
meer duurzame energie en meer energie-efficiéntie? Ben je ondernemend en gedreven, schrikken
complexe problemen je niet af en wil je mee het beleid vormgeven zodat de regio klimaatneutraal

wordt? Dan ben jij de Innovatiemanager Energietransitie die we zoeken.

Intercommunale Leiedal bouwt haar team Ruimte & Leefomgeving uit met een

Innovatiemanager Energietransitie

De context

Leiedal is de interlokale vereniging voor streekontwikkeling in Zuid-West-Vlaanderen die een regio van
dertien steden en gemeenten dynamisch en duurzaam helpt uit te bouwen tot een aantrekkelijke streek
om te ondernemen, te werken, te wonen en te beleven. We doen dit vanuit een professionele
dienstverlening aan de steden en gemeenten, publieke projectontwikkeling met maatschappelijke
meerwaarde en streekontwikkeling. We gaan voluit voor transitie op het vlak van bereikbaarheid en
nabijheid, leefbaarheid, ondernemen, ruimte- en klimaatneutraliteit en digitalisering.

In Zuid-West-Vlaanderen streven de steden en gemeenten naar 40% minder CO2 tegen 2030. Daarvoor
hebben ze zich geéngageerd in het Lokale Energie- en Klimaatpact dat de Vlaamse overheid in 2021
afsloot. Met de Regionale Energiestrategie hebben we becijferd hoe de regio die doelstellingen kan
halen. Nu komt het erop aan ze waar te maken en het actieplan tot uitvoering te brengen. De dertien
steden en gemeenten werken samen met Leiedal aan innovatieve projecten die de regio op het pad
naar klimaatneutraliteit zetten.

Leiedal pioniert en ondersteunt de realisatie van nieuwe warmtenetten, zoals het lagetemperatuurwarmtenet
op De Voerman in Anzegem of het BEO-veld in Campus Wevelgem. Op Transfo Zwevegem leggen we een
circulair smartgrid aan, met het eerste DC-distributienet in Vlaanderen. We helpen lokale besturen hun
gebouwen slim te maken zodat ze energie op het juiste moment gebruiken, en willen iedereen positief
betrekken in de energietransitie door te innoveren rond energiegemeenschappen. Leiedal wordt in deze
ambities ondersteund door Vlaamse en Europese subsidies en werkt op projectbasis nauw samen met
partners en stakeholders.
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Jouw functie

Ben jij als generalist gefascineerd door duurzame energie? Wil je oplossingen vinden voor het
ontwarren van technische, wettelijke, economische, beleidsmatige knopen? Leiedal zoekt een
ondernemende en veelzijdige Innovatiemanager Energietransitie die zich richt op de uitvoering van
innovatieve en complexe projecten. We zoeken iemand die iets kan bijdragen aan ons team, die een
eigen sterkte heeft: je bent bijvoorbeeld sterk in businesscases ontleden, speelt met wet- en
regelgeving, ziet technische oplossingen waar anderen die niet zien of voelt je als energiemakelaar als
een vis in het water tussen de stakeholders. Je werkt nauw samen met projectpartners, stakeholders,
steden, gemeenten en collega's.

Leiedal speelt een cruciale rol in diverse (subsidie)projecten rond duurzame energie en energie-
efficiéntie, vaak in nauwe samenwerking met lokale overheden en andere projectpartners. Wij streven
ernaar klimaatneutrale doelstellingen te halen en zetten die om in concrete resultaten op het terrein.

- Aanleg van warmtenetten in Zuid-West-Vlaanderen
Je faciliteert het complexe proces van warmtenetontwikkeling door de samenwerking tussen
lokale besturen en stakeholders te bevorderen. Je hebt oog voor technische, economische,
maatschappelijke en juridische aspecten en zoekt actief naar oplossingen voor knelpunten.

- Ontwikkeling van energiegemeenschappen
Je begeleidt projecten die de betrokkenheid van burgers, kmo’s, lokale besturen en
organisaties vergroten. Projecten rond de opzet van energiegemeenschappen om
warmtenetten te beheren, bijvoorbeeld, of initiatieven voor het delen van zonne-energie met
burgers in energiearmoede. Hier is innovatie nodig, waarbij je rekening houdt met zowel
organisatorische als economische dimensies.

- Verduurzaming van openbare gebouwen
Je ondersteunt steden en gemeenten in het strategisch patrimoniumbeheer en geeft de
energierenovatie hier een plaats in. Je verdiept je in energiemonitorings- en
energiemanagementsystemen (EMS) en adviseert over investeringen in no-regretmaatregelen
en hernieuwbare energieproductie. Ook principes van een rollend capaciteitsfonds en slimme
laadsystemen behoren op termijn tot jouw expertise.

Je werkt goed samen met projectpartners en je verzorgt de administratief-financiéle huishouding. Als
Innovatiemanager Energietransitie vertegenwoordig je Leiedal binnen het projectconsortium en bij
steden en gemeenten. Je werkt hiervoor nauw samen met collega’s die jou samen met de teamcoach
op hun beurt ondersteunen.

Je bent de perfecte aanwinst voor ons team, want:

e Je bent een allrounder met voeling voor energieprojecten in de brede zin van het woord. Daardoor
kun jij binnen een complexe context de knelpunten identificeren (technisch, juridisch, businesscase,
organisatorisch...) en samen met een team oplossingen zoeken voor de realisatie op het terrein.

e Je hebt een ondernemende geest. Ook binnen de publieke sector is plaats voor ondernemerschap.

e Je hebt zin om bij te dragen aan maatschappelijk relevante projecten en de tanden te zetten in
innovatieve opdrachten. Je beperkt je niet tot de gangbare oplossingen. Je kijkt vooruit en
anticipeert op de toekomst.

e Je kunt projecten opstarten, leiden, managen en tot een goed einde brengen.

Intercommunale Leiedal = President Kennedypark 10 = BE-8500 Kortrijk = tel + 32 56 24 16 16 = WWW.LEIEDAL.BE =infO@LEIEDAL.BE



pagina

3

Je bent een netwerker in een sector met veel verschillende actoren.

Je bent leergierig, gericht op resultaat en kwaliteit, en staat open voor verandering.

Je hebt zin voor initiatief, klantgerichtheid en besluitvaardigheid.

Je bent communicatief en kunt goed in teamverband werken.

Je beschikt over vaardigheden om stakeholders (beleidsmakers, medewerkers van steden en
gemeenten, (energie)bedrijven, burgers...) te betrekken en te overtuigen.

Je bent flexibel in de organisatorische context en het besluitvormingsproces van lokale overheden.
Je kunt zelfstandig en proactief werken.

Het potentieel om in bepaalde competenties te groeien, wordt meegenomen om de geschiktheid voor
de job te bepalen.

De voorwaarden

Je hebt minimaal een master- of bacheloropleiding met voldoende relevante werkervaring.

Kennis van of ervaring met het opzetten van energieprojecten of begeleiden van complexe
processen is een meerwaarde, evenals kennis van warmtenetten, energiemanagementsystemen,
energiegemeenschappen of openbare gebouwen.

Je benadert projecten vanuit een bredere scope. Je hebt voldoende aandacht voor het vormgeven
van de processen die tot een succesvol resultaat leiden.

Je begrijpt de context van het werken met en voor lokale overheden of bent bereid die kennis te
verwerven.

Je spreekt en schrijft vlot Nederlands en Engels.

Je beschikt over een rijbewijs B.

Ons aanbod

Je komt terecht in een dynamische werkomgeving met enthousiaste collega’s, een doorgedreven
opleiding en permanente bijscholingsmogelijkheden.

Wij bieden jou:

Een uitdagende en afwisselende job.

Een projectovereenkomst voor onbepaalde duur in voltijds dienstverband.

Glijdende werktijden en een gunstige verlofregeling om werk en privé optimaal op elkaar af te
stemmen.

Een aantrekkelijke verloning in overeenstemming met je opleiding en ervaring.

Wettelijk vakantiegeld en dertiende maand.

Verschillende extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, groepsverzekering, gratis
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding voor woon-werkverkeer, tussenkomst in de kosten van
het woon-werkverkeer via het openbaar vervoer, een onkostenvergoeding voor smartphone en een
abonnement voor telefonie- en dataverkeer.

Een gezonde werkomgeving, een Werkgroep Ontspanning Personeel (WOP) en andere initiatieven
die voor een collegiale sfeer binnen de organisatie zorgen.

Interesse?

Stuur je kandidatuur naar solliciteren@leiedal.be.
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