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Streekontwikkeling en regionale samenwerking

De evoluties en uitdagingen op het vlak van economie, wonen, mobiliteit, energie,
ecologie en digitalisering stoppen niet aan de gemeentegrenzen. Leiedal anticipeert door
oplossingen en ontwikkelingen te verkennen en vorm te geven. Denk aan technologische
innovaties, energieonafhankelijkheid, (cyber)veiligheid en ruimtelijke transformaties. We doen
dat niet alleen, maar in overleg met de gemeenten, bovenlokale besturen, ondernemers,
kennisinstellingen, sociale partners en andere sleutelactoren.

Développement régional Regional development

et coopération and cooperation

Les évolutions et défis dans les domaines de Changes and challenges in the fields of
I’économie, du logement, de la mobilité, de I'énergie, economy, housing, mobility, energy, ecology and
de I'écologie et du numérique ne s’arrétent pas aux digitalisation do not stop at municipal boundaries.
frontieres communales. Leiedal anticipe en explorant Leiedal anticipates these by exploring and shaping
et en faconnant des solutions et des développements, solutions and developments, from technological
tels que les innovations technologiques, 'autonomie innovations and energy independence to (cyber)
énergétique, la (cyber)sécurité et les transformations security and spatial transformations. These efforts
spatiales. Nous travaillons en concertation avec are carried out in consultation with municipalities,
les communes, les autorités supra-locales, les supra-local authorities, entrepreneurs,
entreprises, les institutions académiques, les knowledge institutions, social partners and other
partenaires sociaux et d’autres acteurs clés. key stakeholders.
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Onderzoek en innovatie

Naast onze kennis en expertise blijft Leiedal inzetten op onderzoek, experiment en
innovatie. We zijn een gewaardeerde partner in subsidie- en onderzoeksprogramma’s op
Vlaams en Europees niveau. Dat maakt het mogelijk een pak kennis, innovatie en middelen
naar de regio te halen, dankzij ons zorgvuldig opgebouwde netwerk en hoog aangeschreven
reputatie. Waar mogelijk zetten we met gemeenten en andere partners succesvolle

pilootprojecten op.

Recherche et innovation

En plus de nos connaissances et expertises,
Leiedal continue a investir dans la recherche,
I'expérimentation et I'innovation. Nous sommes
un partenaire reconnu dans les programmes de
subvention et de recherche aux niveaux flamand
et européen. Cela permet de transférer beaucoup
de connaissances, d’'innovation et de ressources
vers la région grace a notre réseau soigneusement
développé et a notre réputation solide. Dans
la mesure du possible, nous lancons avec les
communes et d’autres partenaires des projets
pilotes réussis.
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Research and innovation

In addition to its expertise, Leiedal continues to
invest in research, experimentation and innovation.
The organisation is a valued partner in funding and
research programmes at both Flemish and European
levels, which allows it to bring significant knowledge,
innovation and resources to the region through a
carefully built network and a strong reputation. Where
possible, successful pilot projects are developed
together with municipalities and other partners.
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Algemene vergadering

Elk jaar houden we in het voor- en het najaar een (Buitengewone) Algemene
Vergadering. Leiedal hecht er dan ook veel belang aan om de vennoten voldoende te
informeren en transparant te zijn over haar werking. In het najaar geven we met een
jaaractieplan aan wat we zullen gaan doen, een halfjaar later brengen we verslag uit van
wat we hebben ondernomen. Na deze vergaderingen volgt in december traditioneel De
Samenkomst en in mei de Ontmoetingsavond.

Assemblée générale General Assembly

Chaque année, nous tenons une Assemblée Every year, Leiedal holds an ordinary and an
générale (ordinaire et extraordinaire) au printemps et extraordinary general assembly, in spring and autumn.
a 'automne. Leiedal attache beaucoup d’importance These assemblies are an opportunity to keep partners
a informer suffisamment ses membres et a étre well-informed and to maintain transparency about
transparente sur son fonctionnement. En automne, Leiedal’s operations. In the autumn, an annual action
nous présentons le plan d’action annuel et six mois plan is presented, and six months later, a report is
plus tard, nous rendons compte de ce qui a été given on what has been undertaken. Following these
entrepris. Ces assemblées sont traditionnellement meetings, the annual De Samenkomst is held in
suivies en décembre de ‘De Samenkomst’ et en mai December and the Ontmoetingsavond in May.

du ‘Ontmoetingsavond’.
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Gezamenlijke informatievergaderingen

Ook tussen 2020 en 2025 organiseerde Leiedal samen met andere intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden — zoals IMOG, Fluvia en Psilon — gezamenlijke
informatievergaderingen voor lokale besturen en medewerkers. Deze bijeenkomsten bieden
een platform voor kennisdeling over uiteenlopende thema’s zoals afvalbeheer, digitale
transformatie, mobiliteit en welzijn. Ze bevorderen de horizontale samenwerking en ook
de uitvoering van beleidsplannen. De gezamenlijke informatievergaderingen worden één
tot enkele keren per jaar gehouden om beleidsinformatie, goede praktijken en nieuwe
regelgeving te delen. In 2025 organiseerde Leiedal de informatievergadering apart om
alle aandacht en betrokkenheid te richten op de opmaak van het Beleidsplan 2026-2031.

Réunions d’information conjointes

Entre 2020 et 2025, Leiedal a également
organisé, avec d’autres intercommunales telles
qu’IMOG, Fluvia et Psilon, des réunions d’information
conjointes pour les administrations locales et le
personnel. Ces réunions fournissent une plateforme
de partage de connaissances sur des themes variés
tels que la gestion des déchets, la transformation
numérique, la mobilité et le bien-étre. Elles
favorisent la coopération horizontale et la mise
en ceuvre des plans politiques. Ces réunions se
tiennent une a plusieurs fois par an pour partager
informations politiques, bonnes pratiques et nouvelles
réglementations. En 2025, Leiedal a organisé une
réunion spécifique pour concentrer toute I'attention
sur I'élaboration du Plan de Politique 2026-2031.
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Joint Information Meetings

Between 2020 and 2025, Leiedal also organised
joint information sessions together with other inter-
municipal partnerships, such as IMOG, Fluvia and
Psilon, for local authorities and their staff. These
meetings provide a platform for knowledge exchange
on a variety of topics, including waste management,
digital transformation, mobility and welfare. They
encourage horizontal collaboration and support
the implementation of policy plans. These sessions
are held once or several times per year to share
policy information, best practices and updates on
new regulations. In 2025, a special session focused
exclusively on the preparation of the 2026-2031
Policy Plan to ensure full attention and engagement.
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Huispartners

Zuidwest

De samenwerking met Zuidwest versterkte ook in deze beleidsperiode de link tussen
ruimtelijke planning, erfgoed, cultuur en samenleving, met gezamenlijke projecten

rond erfgoed, leefbare kernen en regionale identiteit. Dankzij de gedeelde huisvesting,
overlegstructuren en strategische planning worden kennis en middelen efficiént benut. De
samenwerking — zoals voor de viering van 50 jaar E17 - toont aan hoe cultuur en ruimte elkaar
kunnen versterken in de transitie naar een duurzame regio.

W13

Met W13 werkte Leiedal intensief samen in het kader van Energiehuis WarmerWonen. Het
doel - dat door de werking van de RenovatieCoach wordt bereikt - was om de energetische
renovatie van woningen te versnellen, de energiedruk op kwetsbare doelgroepen te
verlichten en advies en ondersteuning laagdrempelig te organiseren. W13 zelf nam in januari
2024 samen met Konekti zijn intrek in het Sociaal Huis in de Budastraat in Kortrijk. Daarmee
kwam voorlopig een einde aan hun verblijf in de gebouwen van Leiedal.

Gezondheidsmakers

Huispartner Logo Leieland veranderde op 1 januari 2025 zijn naam in Gezondheidsmakers
Zuid-West-Vlaanderen. Het maakte deel uit van een bredere fusie van de 14 Vlaamse Logo’s
tot één organisatie. De nieuwe naam en structuur zijn bedoeld om de werking te versterken
en nog beter in te spelen op de noden in preventieve gezondheid. Gezondheidsmakers
ondersteunde lokale besturen en organisaties onder meer met op maat gemaakte
gezondheidsadviezen, vormingen en materialen gericht op thema’s als gezonde voeding,
beweging, geestelijke gezondheid en valpreventie. In 2022 organiseerden we samen
bijvoorbeeld een sessie over gezondheid en het welbevinden van medewerkers.
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Partenaires résidentiels

Zuidwest

La collaboration avec Zuidwest a renforcé,
durant cette période, le lien entre planification
spatiale, patrimoine, culture et société, avec des
projets communs sur le patrimoine, des noyaux
urbains vivables et I'identité régionale. Grace a
la cohabitation, aux structures de concertation et
a la planification stratégique, les connaissances
et ressources sont utilisées efficacement. Cette
collaboration — comme pour la célébration des
50 ans de I'E17 — démontre comment culture et
espace peuvent se renforcer mutuellement dans la
transition vers une région durable.

W13

Leiedal a travaillé en étroite collaboration avec
W13 dans le cadre de 'Energiehuis WarmerWonen.
L'objectif — atteint via le travail du RenovatieCoach
— était d’accélérer la rénovation énergétique des
logements, de réduire la pression énergétique sur
les groupes vulnérables et de fournir des conseils
et un soutien accessibles. En janvier 2024, W13 a
emménagé avec Konekti a Courtrai centre-ville,
mettant fin a leur présence dans les batiments

de Leiedal.

Gezondheidsmakers

Le 1er janvier 2025, le partenaire résident Logo
Leieland a changé de nom pour Gezondheidsmakers
Sud-Ouest de Flandre. Cela faisait partie d’'une
fusion plus large des 14 Logo flamands en une seule
organisation. Le nouveau nom et la structure visent

a renforcer les activités et a mieux répondre aux
besoins en santé préventive. Gezondheidsmakers a
soutenu les administrations locales et organisations
avec des conseils personnalisés, formations et
matériels sur la nutrition, I'exercice, la santé mentale
et la prévention des chutes. En 2022, nous avons par
exemple organisé ensemble une session sur la santé
et le bien-étre des collaborateurs.
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Partner Organisations

Zuidwest

The collaboration with Zuidwest continued to
strengthen the link between spatial planning,
heritage, culture and society, with joint projects on
heritage, liveable cores and regional identity. Shared
offices, consultation structures and strategic planning
allow knowledge and resources to be used efficiently.
Initiatives such as the celebration of 50 years of the
E17 demonstrate how culture and spatial planning can
reinforce each other in the transition towards

a sustainable region.

W13

Leiedal worked intensively with W13 as part of
Energiehuis WarmerWonen. The goal—achieved
through the RenovatieCoach—was to accelerate
energy-efficient home renovation, reduce energy
pressure on vulnerable groups and provide low-
threshold advice and support. In January 2024, W13
moved to Kortrijk city centre, together with Konekti,
temporarily ending its presence in Leiedal’s buildings.

Gezondheidsmakers

As of 1 January 2025, the partner organisation Logo
Leieland changed its name to Gezondheidsmakers
South West Flanders as part of a broader merger of
14 Flemish Logos into a single organisation. The new
name and structure aim to strengthen operations
and better meet needs in preventive health.
Gezondheidsmakers supports local authorities and
organisations with tailored health advice, training and
materials on topics such as healthy nutrition, exercise,
mental health and fall prevention. For example,

in 2022, Leiedal and Gezondheidsmakers jointly
organised a session on employee health

and wellbeing.
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SAMENWERKINGSVERBANDEN

Leiedal in de regio en het regionale netwerk

Bedrijvencentrum Regio Kortrijk
BITLAR

Conferentie van Burgemeesters
Designregio Kortrijk

Excello.net Zuid-West-Vlaanderen
Gezondheidsmakers

Hangar K

Intergemeentelijke werkgroepen
Internationale Luchthaven Kortrijk-Wevelgem nv
Kanaal 127

Kortrijk Innovatie Netwerk

Kortrijk Xpo

Mobiel vzw

MyMachine vzw

Regionaal Landschap Leie en Schelde
Regioraad Zuid-West-Vlaanderen
RESOC Zuid-West-Vlaanderen
Transfo Zwevegem vzw

W13

XIM vzw (beéindigd op 31/12/2023)
XOM nv

Zuidwest

Europese en Vlaamse subsidieprojecten
Biseps

Bouwshift in Actie

C2L3Play

CHERRY

Circ-NSR

com®

Contrei — Strategisch Project
CORA

Data for All

DESIGN-IN

ECOBoost

EFRO Blauwpoort waterneutraal

EFRO Warmtenet De Voerman
EMPOWER

EMS Doe

FOSSTER

Gemeentehuis van de Toekomst
HeatNet

Intergemeentelijk Ruimtelijk Beleidsplan

Intergemeentelijke Onroerenderfgoeddienst

Kernversterking door Innovatie

Klimaatadaptatie via water en bodem in interfluvium

Klimaatrobuust Stadsgroen

LECSEA

LocusFocus

Mobiliteit is delen

Mobility Makers

Modernism for the Future
RE/SOURCED

SHARE-North

Slim Ruimtelijk Plannen

SUPRA

Technische Assistentiehubs (EHBE)
Transformatie van Naoorlogse Wijken
TRIPOD-II

Twin4Resilience

Valys

Van Vraagvlak naar Draagvlak
Vergunningsvoorwaarden Inventariseren,
Proactief opvolgen en Sensibiliseren
Verweefcoach

Water+Land+Schap

ZeroRegio

Grensoverschrijdende samenwerking
Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai
Regionaal Overleg Metropool (ROM)
Overleg Leiegemeenten

Overleg Scheldegemeenten
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FINANCIELE KENGETALLEN VAN LEIEDAL

(UITGEDRUKT IN EURO)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Materiéle vaste activa 4.466.641 4.909.689 7.402.423 7.520.919 9.086.853 10.355172
Waarde voorraad 53.803145 65.508.446 63.548.634 97.362.758 102.977.375 106.932.100
Uitstaande leningen 30.775.000 34.866.667 32.803121 59.725.003 66.325.000 75.050.000
Totale bedrijffsopbrengst 15.554.000 17.438.043 20.484.931 20.251.825 15.836.744 15.701.528
Omzet uit grondverkoop 11.338.069 12.002.969 12.827.371 12.499.475 7.765.023 6.777.476
Andere inkomsten uit realisaties 1.524.531 1.957.893 2176.885 2.268.989 2732.323 2708.554
Andere opbrengsten 485152 487145 485.358 629.090 819.221 691.988
Subsidies voor streekprojecten 1.343.519 977.874 1.234788 2.811.562 3127.547 3179.392
Subsidies voor infrastructuur 64.681 646.629 2753705 820.844 457121 571.091
Bijdragen gemeenten 716.430 789.246 795.492 796.660 803.611 813.363
Overige 6.337 140.364 173.832 424.039 131.898 959.664
Niet recurrente inkomsten 75.281 435.922 37500 1166 0 0
Voorraadwijziging 3.066.912 11.705.301 -1.959.812 33797.304 4.981.664 2.843750
Eigen middelen 42.047.326 43.770.884 44.878.042 45105.202 45.881.550 44.514.509
waarvan kapitaal 2.565.483 2.565.483 2.565.483 2.565.483 2.565.483 2.565.483
waarvan reserves 39.481.843 41.205.401 42.312.559 42.355.686 41.895.522 39136.715
waarvan kapitaalsubsidies (0] [0] 6] 184.033 1.420.545 2.812.31
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AANTAL MEDEWERKERS LEIEDAL
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Opmerking: stijging en daling vanaf 2021 grotendeels door subsidieprojecten
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DE 13 GEMEENTEN VAN LEIEDAL

HARELBEKE

S

=5

Oppervlakte Bevolking Aantal woon- Actieve werkzaamheidsgraad
(km?) (2025) gelegenhed onder g (% werkenden t.o.v.
(2024) (2024) bevolking 20-64 jaar, 2022)
Anzegem 4179 15.246 6983 2219 83,3
Avelgem 2175 10.450 5002 1034 79,9
Deerlijk 16,82 12.690 5860 1696 821
Harelbeke 2914 30.31 14153 2964 79,5
Kortrijk 80,02 80.776 40771 9856 76,6
Kuurne 10,01 14.244 6450 1559 80,4
Lendelede 1315 5.849 2734 727 80,9
Menen 33,07 34.585 16643 3056 74,9
Spiere 10,78 2.053 990 251 773
Waregem 44,34 40.436 19171 5034 80,1
Wervik 43,61 19.207 8995 1659 779
Wevelgem 38,76 31.940 14932 3558 817
Zwevegem 63,24 25.870 1201 2961 80,6
Totaal 446,48 323657 154695 36574 79,63
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